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Denneredeggrelse erendel af ledelsesberetningen for arsrapport 2018.

IT-industrien erkendetegnetved, atdergenerelter ansat betydeligt feerre kvinder end maend.

cBrain har gennem en arraekke systematisk arbejdet pa at opna en mere ligelig fordeling, fordi diversitet
styrkervirksomhedens konkurrenceevne jf. virksomhedens mangfoldighedspolitik. Derfor vaelges kvinden
frem for manden, hvergang der matte vaere en kvinde ogen mand, som sggeren givenstilling, og hvorde
har de samme kompetencer. Den forfordeling betyder, ati dag er 35 % af cBrains samlede
medarbejderstyrke kvinder.

cBrain har sommal, at 1/3 af den gvrige ledelseligeledes skal vaere kvinder. Nar derskerudskiftningieller
tilfgrsel til den gvrige ledelse, vil cBrain anvende samme politik som for den gvrige del af virksomheden,
nemligat hvisen mand og kvinde med samme kompetenceransgger stillingen, veelges kvinden. cBrain
anserdog kontinuitetiden gvrige ledelse for seerdeles vigtig, og selskabet gnsker derforikke at udskifte
medlemmer af den gvrige ledelse, fgr dette falder naturligt.

cBrain har en positiv udvikling i forhold til malsaetningen om antallet af kvinderi den gvrige ledelse, i det
dernuer 29 % kvinder, men dererdogfortsat en — dogbeskeden —uligevaegtiforhold til detfastsatte mal.
Det skyldes bl.a., atderharvaereten meget begranset udskiftning af ledere.

cBrainsledelse vurderer sdledes Igbende, hvilke tiltag der meningsfuldtiforhold til kensmaessig
sammensatning afledelsei det gverste ledelseslag samt pa de gvrige ledelsesniveauer kan tages. |
udformning af stillingsprofiler leegges veegt pa at signalere diversitet og veerdier, som kan appellere til
kvinder. Ved udgangen af 2018 betreeder 5 kvinderen lederpost. cBrain vil fortsaette sin praksis med at
vaelge kvindertil lederposter, hver gang der matte veere en kvinde ogen mand, som sggeren givenstilling,
og hvorde har de samme kompetencer. | og med at andelen af kvinder nusamlet er 35%, gges antallet af
interne kandidatertil ledelsesposter.

Bestyrelsen bestaraf 5 medlemmer. Alleermand. Maletvarfor 2018 at fa indvalgtenkvinde, men
bestyrelsen valgte af timingmaessige arsagerift. kontinuitet at udskyde det til 2019. Fra og med
generalforsamlingeniapril 2019 forventesindvalgt en kvinde, hvorefter kvinder vil udggre 20% af
bestyrelsen. Deter bestyrelsens mal, atdet underrepraesenterede kgn skal udggre mindst 2 personer
svarende til 40% af bestyrelsenved udgangen af 2021.

Vores politik erikke at diskriminere pa baggrund af kgn, men at anszette efterfaglige kvalifikationer.
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